
Opis modułu kształcenia / przedmiotu  (sylabus)
	Rok akademicki:
	2012/2013
	Grupa przedmiotów:
	
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Bazy danych SQL
	ECTS 2)
	5

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Data bases SQL

	Kierunek studiów4): 
	Informatyka i Ekonometria

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr Krzysztof Zmarzłowski

	Prowadzący zajęcia6): 
	Dr Krzysztof Zmarzłowski

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki, Katedra Zastosowań Informatyki

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot podstawowy
	b) stopień 1    rok 2
	c)  stacjonarne / niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Zapoznanie studentów z podstawami projektowania współczesnych baz danych
Przekazanie studentom wiedzy na temat zasad tworzenia oraz podstaw programowania baz danych
Nabycie przez studentów umiejętności programowania w zakresie języka baz danych SQL


	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) wykład;  liczba godzin 9;
b) laboratorium;  liczba godzin 18;
c) projekt;  liczba godzin 9.

	Metody dydaktyczne14):
	Dyskusja problemu, studium przypadków, konsultacje

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematyka wykładów:

· Historia systemów zarządzania bazami danych (MS Access, MS SQL Server, Oracle, MySQL itp.),
· Relacyjny model bazy danych jako podstawa współczesnych systemów bazodanowych. Omówienie rodzajów relacji, ich tworzenia, normalizacja tabel w bazie danych,
· Wprowadzenie do teorii systemów zarządzania bazami danych (SZBD) na podstawie MS SQL Server

· Teoretyczne podstawy języka TSQL,
· Typy danych w MS SQL Server,
· Wykorzystanie systemu zarządzania bazą danych (SZBD) do tworzenia, bazy danych, tabel oraz relacji,
· MS SQL Server jako system wspomagający tworzenie interfejsu z komunikacją z użytkownikami zewnętrznymi,
· Język SQL jako narzędzie programowania w szybkiej analizie danych oraz zarządzaniu bazą danych. Tworzenie zapytań oraz widoków wraz ze statystykami,
· Funkcje własne w TSQL. Omówienie trzech rodzajów funkcji, które może tworzyć użytkownik: scalarne, inline table value, multistatment table value,
· Wykorzystanie procedur składowych do szybkiej analizy danych oraz zarządzania bazą i użytkownikami,
· Wyzwalacze oraz transakcje jako narzędzie do automatyzacji funkcjonalności bazy danych,
· Metody nowoczesnej administracji SZBD przy użyciu systemu MS SQL Server,
· Podstawy SQL Server Integration System (SSIS).
Tematyka ćwiczeń laboratoryjnych: 
· Stworzenie relacyjnego modelu w przykładowej bazie danych,
· Programowanie stworzonej bazy danych w MS SQL Server,

· Zapoznanie się z możliwościami systemu przesyłania danych systemu SSIS,
· Praktyczne zastosowanie języka TSQL do tworzenia zapytań oraz widoków w bazie danych,
· Podzapytania oraz polecenia DDL wraz z transakcjami,
· Tworzenie własnych funkcji, procedur, wyzwalaczy,
· Administracja MS SQL Serverem: tworzenie nowych loginów, użytkowników, reguł zarządzania na poziomie sytemu oraz na poziomie bazy danych, dodawanie użytkowników do reguł, tworzenie schematów dla grup użytkowników,
Tematyka projektów:
· Stworzenie przykładowej bazy danych w wybranym przez siebie systemie zarządzania bazą danych, zawierającej elementy, które student poznał na ćwiczeniach laboratoryjnych, tzn.: tworzenie tabel, widoków, procedur, poleceń DDL, wyzwalaczy, transakcji oraz funkcji.

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	

	Założenia wstępne17):
	Podstawy programowania strukturalnego, zarządzania systemami operacyjnymi, podstawy znajomości zagadnień związanych z bazami danych

	Efekty kształcenia18):
	Student:

01 – Ma podstawową wiedzę z zakresu architektury SZBD.

02 – Zna relacyjny model danych, zagadnienia normalizacji i zasady projektowania schematu związków encji.

03 – Zna podstawowe instrukcje SQL i Transact-SQL.

04 – Umie zrealizować prostą aplikację bazodanową w architekturze klient-serwer.

05 - Umie identyfikować i rozwiązywać problemy podczas realizacji samodzielnie i zespołowo tworzonych prostych projektów aplikacji bazodanowych.

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Efekty 01-03 – egzamin

Efekty 04-05 – ocena projektów

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Sprawozdania projektowe
Egzaminy praktyczny z ocenami

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	Ćwiczenia laboratoryjne – 10%, zadania projektowe – 60%, egzamin ustny – 30%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Wykład  - laboratorium komputerowe , ćwiczenia laboratoryjne – laboratorium komputerowe

	Literatura podstawowa i uzupełniająca23): 

1. R. Coburn, „SQL dla każdego”, Helion, Warszawa, 2001
2. J. Celko , „Zaawansowane techniki programowania”, WPWN, Warszawa, 2008
3. D. Mendrala, P. Potasiński, M. Szeliga, D. Widera, „Serwer SQL 2008. Administracja i programowanie”, Helion, Warszawa, 2009

	UWAGI24):
Liczba punktów do zdobycia za ćwiczenia laboratoryjne: 5
Liczba punktów do zdobycia za projekty: 35

Liczba punktów do zdobycia za egzamin pisemny: 50

Minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia laboratoriów i projektów: 20

Minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia egzaminu: 25


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	125 H

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	2 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	4  ECTS


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS2):

	Wykłady
	9 h

	Laboratorium
	18 h

	Przygotowanie zadania projektowego
	9 h + 21 h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	6 h

	Obecność na egzaminie
	2 h

	Dokończenie  zadań prowadzonych w trakcie ćwiczeń  
	40 h

	Przygotowanie do egzaminu
	20 h

	Razem:
	125 h

	
	5 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

	Wykłady
	9 h

	Laboratorium
	18 h

	Projekt
	9 h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	6 h

	Egzamin
	2 h

	Razem:
	44 h

	
	2 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

	Laboratorium
	18 h

	Przygotowanie zadania projektowego
	9 h + 21 h

	Dokończenie  zadań prowadzonych w trakcie ćwiczeń   
	40 h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 
	6 h

	Razem:
	94h

	
	4 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Ma podstawowa wiedzę z zakresu architektury SZBD.
	W06, W13, W20

	02
	Zna relacyjny model danych, zagadnienia normalizacji i zasady projektowania schematu związków encji.
	W06, W13, W20

	03
	Zna podstawowe instrukcje SQL i Transact-SQL.
	W06, W13, W20

	04
	Umie zrealizować prostą aplikację bazodanową w architekturze klient-serwer.
	U12, U13, U15, U16

	05
	Umie identyfikować i rozwiązywać problemy podczas realizacji samodzielnie i zespołowo tworzonych prostych projektów aplikacji bazodanowych.
	K04, K06
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