Opis modułu kształcenia / przedmiotu  (sylabus)
	Rok akademicki:
	2012/2013
	Grupa przedmiotów:
	
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Zarządzanie
	ECTS 2)
	4

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Management

	Kierunek studiów4): 
	Informatyka i Ekonometria

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr hab. inż. Elżbieta Szymańska

	Prowadzący zajęcia6): 
	Dr hab. inż. Elżbieta Szymańska

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Nauk Ekonomicznych, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot podstawowy
	b) stopień 1    rok 3
	c)  stacjonarne / niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Zapoznanie studentów z istotą, znaczeniem oraz celami i funkcjami zarządzania w dynamicznie zmieniających się warunkach gospodarowania. 
Przekazanie wiedzy na temat: planowania, organizowania, kierowania ludźmi i kontroli oraz doskonalenia w przedsiębiorstwach. 
Przedstawienie różnych metod i koncepcji zarządzania organizacjami.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) wykład;  liczba godzin 18;  

b) ćwiczenia;  liczba godzin 9;  

	Metody dydaktyczne14):
	Dyskusja, rozwiązywanie problemu, wykład, studium przypadków, zespołowe projekty studenckie, konsultacje

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematyka wykładów:

Rozwój nauk o organizacji i zarządzaniu. 

Istota i cele zarządzania. 
Rozwój nurtów w zarządzaniu (klasyczny, behawioralny, ilościowy, integrujący). 
Typologie i formy organizacji. 
Planowanie strategiczne i operacyjne. 
Proces decyzyjny w organizacji. 
Organizowanie i struktury organizacyjne. 
Cykl życia organizacji. 

Przywództwo w zarządzaniu. 
Motywacja – potrzeby człowieka i systemy motywacyjne. 
Koncepcje i zasady kontrolowania. 
Opory wobec zmian – ich pokonywanie. 
Kierowanie konfliktem w organizacji.  

Kultura organizacyjna. 
Tematyka ćwiczeń: 
Podstawowe koncepcje i metody zarządzania. 
Tworzenie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa. 
Praca kierownicza: role i kompetencje kierownicze, style kierowania. 
Zarządzanie zmianami w organizacji. 
Przedsiębiorczość  w procesach zarządzania strategicznego i operacyjnego.

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	

	Założenia wstępne17):
	

	Efekty kształcenia18):
	Student:

01  - umie objaśnić etapy rozwoju nauk o zarządzaniu

02 – potrafi opisać wybrane koncepcje i metody zarządzania

03 – umie właściwie zinterpretować podstawowe procesy zachodzące w organizacji

04 – potrafi przeprowadzić analizę wybranej funkcji zarządzania w organizacji


	05  –  ma świadomość znaczenia funkcji zarządzania w przedsiębiorstwach
06 – wykazuje aktywną postawę w poznawaniu nowych koncepcji zarządzania
07 –  ma wiedzę o różnych strukturach organizacji i procesach ich zmian


	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Efekty 01, 02, 03, 07 – egzamin pisemny
Efekty 04, 05 – ocena zespołowej analizy przygotowanego problemu 

Efekty 06 – ocena wynikająca z obserwacji w trakcie zajęć



	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Zespołowa analiza zdefiniowanego problemu
Egzamin pisemny z ocenami

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	Zespołowa analiza problemu 40%, aktywność w trakcie zajęć – 5%, egzamin pisemny – 55%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Wykład  - sala audytoryjna, ćwiczenia – sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa23): 

1. Griffin R., W., Podstawy zarządzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 1998.

2. Koźmiński A., K., Piotrowski W., Zarządzanie teoria i praktyka. Wyd. PWE, Warszawa 1998.

3. Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R., Kierowanie. Wyd. PWE, Warszawa 1998.
Literatura uzupełniająca:

1. Kochański T., Nowe koncepcje w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Wyd. WSE-I, Warszawa 2000

2. Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarządzania. Wyd. AE w Krakowie. Kraków 2002.

3. Pasternak K., Grzybowska B., Metody i techniki zarządzania w przedsiębiorstwie. Wyd. UWM. Olsztyn 2000

	UWAGI24):


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	100 H

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1,5  ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	2  ECTS


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS2):

	Wykłady
	18 h

	Ćwiczenia 
	9 h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	5 h

	Obecność na egzaminie
	2 h

	Dokończenie  zadań prowadzonych w trakcie ćwiczeń  
	20 h

	Projekt zespołowy
	20 h

	Przygotowanie do egzaminu
	30 h

	Razem:
	100 h

	
	4 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

	Wykłady
	18 h

	Ćwiczenia 
	9 h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	5 h

	Egzamin
	2 h

	Razem:
	34 h

	
	1,5 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

	Ćwiczenia 
	9 h

	Dokończenie  zadań prowadzonych w trakcie ćwiczeń   
	20 h

	Projekt zespołowy
	20 h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 
	5 h

	Razem:
	54 h

	
	2 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	umie objaśnić etapy rozwoju nauk o zarządzaniu
	W05,

	02
	potrafi opisać  wybrane koncepcje i metody zarządzania 
	W06

	03
	umie właściwe zinterpretować  podstawowe procesy zachodzące w organizacji
	U01, U05, W02,

	04
	potrafi przeprowadzić analizę wybranej funkcji zarządzania w organizacji
	U03, U05

	05
	ma świadomość znaczenia funkcji zarządzania w przedsiębiorstwach
	U05, K01, K05

	06
	wykazuje aktywną postawę w poznawaniu nowych koncepcji zarządzania
	K01, K02, K03, K04, K07

	07
	ma wiedzę o różnych strukturach organizacji i procesach ich zmian
	W02, W03, W09, W10
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