Opis modułu kształcenia / przedmiotu  (sylabus)
	Rok akademicki:
	2012/2013
	Grupa przedmiotów:
	
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Prawo pracy
	ECTS 2)
	2

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Labor Law

	Kierunek studiów4): 
	Informatyka i Ekonometria

	Koordynator przedmiotu5): 
	dr Wojciech Nagel

	Prowadzący zajęcia6): 
	

	Jednostka realizująca7):
	

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot podstawowy
	b) stopień 1    rok 2
	c)  niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Zapoznanie studenta z głównymi zagadnieniami z dziedziny prawa.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) wykład;  liczba godzin 9; 


	Metody dydaktyczne14):
	Wykład, konsultacje

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematyka:

Rynek pracy, zatrudnienie, podaż pracy i popyt na pracę, metody pomiaru bezrobocia.

Przyszłość pracy – europejskie reformy rynku pracy, model flexicurity.

Modele regulowania stosunków pracy: model anglosaski, europejski i azjatycki.

Prawo pracy – zakres regulacji, kształtowanie relacji pracownik-pracodawca.

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	-

	Założenia wstępne17):
	-

	Efekty kształcenia18):
	Student:

01 - zna podstawowe pojęcia oraz definicje z zakresu prawa pracy w Polsce oraz w UE

02 – ma wiedzę na temat mechanizmów działających na rynku pracy

03 - potrafi wartościować ryzyka istniejące na rynku pracy

04 – jest świadomy znaczenia indywidualnej przezorności emerytalnej i życiowej

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Efekty 01-04 – zaliczenie pisemne

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	zaliczenie pisemne

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	zaliczenie pisemne 100%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Wykład w sali audytoryjnej

	Literatura:

Edwin Bendyk, Ewa Lisowska: Przyszłość pracy, Warszawa 2006.
Włodzimierz Anioł: Polityka socjalna Unii Europejskiej, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2003.

Maciej Żukowski: Reformy emerytalne w Europie, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznań 2006

	UWAGI24):



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	45 H

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	0,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	0 ECTS


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS2):

	Wykłady
	9h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	6h

	Przygotowanie do zaliczenia
	30h

	Razem:
	45 h

	
	2 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

	Wykłady
	9h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	6h

	Razem:
	15 h

	
	0,5 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 
	6h

	Razem:
	6 h

	
	0 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	zna podstawowe pojęcia oraz definicje z zakresu prawa pracy w Polsce oraz w UE
	W02, W04, W05, W06, W07, W09, W10, W23, 

	02
	ma wiedzę na temat mechanizmów działających na rynku pracy
	W02, W04, W05, W06, W07, W09, W10, W23,

	03
	potrafi wartościować ryzyka istniejące na rynku pracy
	U07, U12,

	04
	jest świadomy znaczenia indywidualnej przezorności emerytalnej i życiowej
	K01, K02, K03


