
Opis modułu kształcenia / przedmiotu  (sylabus)
	Rok akademicki:
	2012/2013
	Grupa przedmiotów:
	
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Etyka biznesu
	ECTS 2)
	1

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Business ethics

	Kierunek studiów4): 
	Informatyka i Ekonometria

	Koordynator przedmiotu5): 
	dr hab. Krystyna Najder-Stefaniak

	Prowadzący zajęcia6): 
	dr Mirosław Brzostek

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Nauk Humanistycznych, Katedra Edukacji i Kultury, Zakład Filozofii 

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki 

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot  fakultatywny
	b) stopień …2….    rok …2…
	c)  stacjonarne / niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr letni
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	- zainspirowanie  i przygotowanie do refleksji na temat:
a/  jakim wartościom służy oraz może służyć  (perspektywa opisowa) i jakim powinna służyć (perspektywa normatywna) działalność gospodarcza.?
 b/ w jaki sposób działalność gospodarczą warunkuje dyskurs o rzeczywistości? 
c/ jakie są interakcje między ekonomią i filozofią, działalnością gospodarczą i kształtem tworzonego przez człowieka świata? 
- uświadomienie jak bardzo refleksja taka jest potrzebna w kontekście globalnych problemów cywilizacyjnych i nowych możliwości, jakie stwarza technika i wiedza.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) ……wykład   ……………………………………………………………………;  liczba godzin ..9.....;  
b) ……ćwiczenia   …………………………………………………………….…;  liczba godzin ..9.....;  

	Metody dydaktyczne14):
	przedstawienie informacji, teorii i problemów (z wykorzystaniem sprzętu multimedialnego), dyskusja, dialog, projektowanie rozwiązań problemów

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematyka: 
Historia etyki działalności gospodarczej. Geneza i specyfika etyki biznesu. Kontrowersje wokół etyki biznesu jako etyki zawodowej. Wprowadzenie w zagadnienia związane z warsztatem etyka: specyfika i sens etyki, podstawowe kategorie etyki. Ekonomia jako nauka prakseologiczna. Perspektywa aksjologiczna teorii ekonomicznych. Prakseologia zamiast czy obok etyki? Przykłady teorii z historii refleksji etyczno-ekonomicznej. Etyczny wymiar pracy. Etyka biznesu i ekologia. Etyka biznesu i sozologia. Sozoekonomia. Teorie i porządki ekonomiczne z perspektywy twórczych możliwości człowieka. Implikacje pojęć „wolność”, „ twórczość” i „odpowiedzialność” dla rozważań o etyce gospodarowania. 

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	-

	Założenia wstępne17):
	-

	Efekty kształcenia18):
	01 –  zna podstawowe kategorie etyki i etyki biznesu oraz teorie etycznego gospodarowania 
02 –  potrafi  zauważać problemy etyczne
03 – projektuje sytuacje i przestrzeń człowieka z uwzględnieniem wymiaru etyki
	04 -  ma kompetencje w zakresie wartościowania działań z uwzględnieniem wymiaru etyki

05 – ma kompetencje w zakresie wybierania celów i planowania działań z uwzględnieniem wymiaru etyki 


	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	01, 02, 04 -  zaliczenie na koniec semestru, 
03, 04, 05 - projekt dotyczący przestrzeni etycznej biznesu przygotowany w ramach pracy własnej studenta, 


	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	treść pytań egzaminacyjnych z oceną, praca pisemna – projekt dotyczący przestrzeni etycznej biznesu przygotowany w ramach pracy własnej studenta, 

 

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	cena wykonania zadania projektowego – 50%

zaliczenie – 50%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	sala dydaktyczna

	Literatura 23):
podstawowa 
1.  NAJDER-STEFANIAK K.: WSTĘP DO ETYKI BIZNESU, WYDAWNICTWO SGGW Warszawa 2007
2.  GASPARSKI W.: ETYKA BIZNESU, PWN, Warszawa 1997
uzupełniająca

3.  PŁUŻAŃSKI T.: FILOZOFIA DLA EKONOMISTÓW, WYDAWNICTWO PRYWATNEJ WYŻSZEJ SZKOŁY HANDLOWEJ W WARSZAWIE, Warszawa 1995
4.  JAREMCZUK K. /RED/: KATEGORIA WARTOŚCI A CELE PRZEDSIĘBIORSTWA, WYDAWNICTWO POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ, Rzeszów 1999

	UWAGI24):



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	37 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1  ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	1  ECTS


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS2):

	Wykłady
	9h

	Ćwiczenia
	9h

	Udział w konsultacjach
	1h

	Przygotowanie do kolokwium
	9h

	Przygotowanie pracy pisemnej
	9h

	Razem:
	37h

	
	1 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

	Wykłady
	9h

	Ćwiczenia
	9h

	Udział w konsultacjach
	1h

	Razem:
	19 h

	
	1 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

	Ćwiczenia
	9h

	Przygotowanie pracy pisemnej
	9h

	Udział w konsultacjach 
	1h

	Razem:
	19h

	
	1 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	zna podstawowe kategorie etyki i etyki biznesu oraz teorie etycznego gospodarowania
	K_W02, K_W03, K_W05, K_W11

	02
	potrafi zauważać problemy etyczne,
	K_U05, K_U08

	03
	projektuje przestrzeń działań biznesowych, gospodarowania i produkcji z uwzględnieniem wymiaru etyki
	K_U05, K_U08

	04
	ma kompetencje w zakresie wartościowania działań z uwzględnieniem wymiaru etyki
	K_K02, K_K03, K_K04, K_K07

	05
	ma kompetencje w zakresie wybierania celów i planowania działań z uwzględnieniem wymiaru etyki 
	K_K02, K_K03, K_K04, K_K07
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