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MISJA WYDZIAŁU
Misja Wydziału Zastosowań Informatyki i Ekonometrii wypływa z misji Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, której Wydział jest integralną częścią i obejmuje:
· kształcenie studentów w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,
· wychowanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za państwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw człowieka,
· prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenie usług badawczych,
· kształcenie i promowanie kadr naukowych,
· upowszechnianie i pomnażanie osiągnięć nauki, zwłaszcza z zakresu szeroko pojętych nauk informatycznych i ekonometrii,
· kształcenie w celu zdobywania i uzupełniania wiedzy,
· stwarzanie warunków do rozwoju kultury fizycznej studentów oraz ich uczestnictwa w życiu kulturalnym i naukowo-badawczym,
· działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych.

ANALIZA STRATEGICZNA SWOT
Mocne strony 
· rozbudowana infrastruktura i skoncentrowana baza lokalowa,
· nowocześnie wyposażone pracownie komputerowe,
· infrastruktura przystosowana do nauczania osób niepełnosprawnych,
· wysoki poziom i duże doświadczenie kadry akademickiej w zakresie pracy naukowej i dydaktycznej,
· wysoki poziom aktywności badawczej części pracowników naukowych (duża liczba publikacji z tzw. listy filadelfijskiej),
· odpowiadająca prowadzonym badaniom i zajęciom dydaktycznym struktura organizacyjna,
· wdrożone i doskonalone elementy Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia,
· solidna oferta dydaktyczna, w tym w języku angielskim,
· stabilna liczba kandydatów na studia stacjonarne pierwszego stopnia,
Słabe strony
· niebilansujący się budżet Wydziału,
· mała rozpoznawalność Wydziału,
· mała liczba studentów studiów stacjonarnych drugiego stopnia,
· mała liczba studentów studiów niestacjonarnych,
· brak uprawnień do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego,
· trudność w pozyskaniu kolejnych pracowników samodzielnych,
· zbyt wolny rozwój kadry naukowej,
· niski poziom aktywności badawczej części pracowników naukowych,
· niska aktywność w pozyskiwaniu grantów,
· niska komercjalizacja wyników badań naukowych prowadzonych na Wydziale,
· zbyt mały wpływ przedstawicieli pracodawców na programy studiów,
· brak promocji oferty dydaktycznej Wydziału, w szczególności w zakresie kształcenia w języku angielskim.
Szanse 
· uzyskanie uprawnień do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego,
· rozwój narzędzi elearningowych,
· możliwość zwiększenia mobilności kadry akademickiej w aspekcie staży krajowych i zagranicznych,
· szerokie możliwości uzyskiwania grantów,
· uczestnictwo w międzynarodowych projektach badawczych,
· nawiązanie i zacieśnianie współpracy z gospodarką,
· nawiązanie współpracy z wybranymi szkołami ponadgimnazjalnymi,
· nawiązanie współpracy z uczelniami kształcącymi studentów informatyki lub informatyki i ekonometrii wyłącznie na poziomie studiów pierwszego stopnia,
· zwiększenie liczby zajęć w ramach programów wymiany międzynarodowej,
· opracowanie nowych programów kształcenia nastawionych na kształcenie obcokrajowców,
· wzrost zainteresowania studiami technicznymi,
· rozwój współpracy z absolwentami,
Zagrożenia 
· pogłębiający się niż demograficzny wpływający ujemnie na ilość kandydatów na studia,
· spadek kategorii naukowej,
· zmniejszenie dotacji z budżetu państwa na rozwój jednostki,
· niskie płace w szkolnictwie wyższym – trudność w poszerzeniu i utrzymaniu kadry naukowo-dydaktycznej,
· konkurencja innych uczelni kształcących w zakresie nauk informatycznych,
· program nauczania nie w pełni dostosowany do zmieniających się wymagań rynku.

WIZJA ROZWOJU WYDZIAŁU
Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki SGGW w Warszawie umacnia pozycję na rynku dydaktycznym dążąc do zwiększenia rozpoznawalności, tak między kandydatami na studia jak i naukowcami z innych jednostek oraz przedstawicielami gospodarki. Środkami do uzyskania powyższego celu są: informowanie o programie nauczania oraz badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale, zapraszanie do współpracy, ciągła praca nad programem nauczania w celu dopasowywania go do potrzeb rynku oraz zwiększenie liczby publikacji naukowych na najwyższym poziomie. Ponadto Wydział dąży do rozwoju kadry, tak poprzez zatrudnianie nowych fachowych pracowników, jak i wspieranie rozwoju dotychczasowej kadry. Celem Wydziału jest uzyskanie uprawnień do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego. Ponadto, Wydział będzie dąży do rozwoju nowych programów studiów nastawionych na kształcenie obcokrajowców.

CELE STRATEGICZNE
· C1 - Umocnienie pozycji na rynku edukacyjnym poprzez:
· zapewnianie spójności programów kształcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
· doskonalenie i poszerzenie oferty edukacyjnej zgodnie z rozwojem wiedzy i potrzebami rynku pracy,
· monitorowanie, ocenę, analizę i doskonalenie procesu kształcenia,
· dbanie o jakość przyjmowanych studentów,
· budowanie lojalności absolwentów i studentów poprzez satysfakcję z odbytych studiów,
· potwierdzanie wysokiej jakości poprzez akredytację i ocenę parametryczną,
· włączenie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w proces doskonalenia jakości kształcenia,
· kształtowanie środowiska przyjaznego studentowi,
· rozwój zaplecza dydaktycznego,
· wspierania kształcenia osób niepełnosprawnych,
· rozwój oferty dydaktycznej nastawionej na kształcenie obcokrajowców;
· C2 - Rozwój kadry dążący do:
· doskonalenia jakości kadr ze szczególnym uwzględnieniem szybkości awansów naukowych,
· uzyskania uprawnień do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;
· C3 – Rozwój badań naukowych dążący do:
· podniesienia wyników naukowych (podniesienia kategorii naukowej),
· zwiększenie międzynarodowej widoczności widoków badań,
· zwiększenia liczby grantów naukowych,
· rozwoju działalności upowszechnieniowej;
· C4 - Poszerzenie współpracy z wiodącymi ośrodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie kształcenia i badań naukowych poprzez:
· zwiększenie internacjonalizacji kształcenia i rozwój mobilności studentów,
· budowę sieci kontaktów i dobrych relacji w środowisku naukowym, krajowym i zagranicznym,
· zwiększenie upowszechnienia i aplikacji wyników badań;
· C5 – Rozwój transferu wiedzy do gospodarki poprzez:
· rozwój atrakcyjnej formuły współpracy Uczelnia – gospodarka,
· rozwój studiów podyplomowych;
· C6 - Usprawnienie procesu administracyjnego
· C7 - Optymalizacja finansów służąca zbilansowaniu budżetu Wydziału.

OCENA OSIĄGNIĘCIA CELÓW STRATEGICZNYCH
Stan osiągnięcia celów strategicznych będzie podlegał ocenie co najmniej raz do roku.

