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Tytuªy prac licencjackich

1. Estymacja przepªywów na rynku pracy.

2. Porównanie dwóch wielowymiarowych populacji za pomoc¡ miar gª¦boko±ci.

3. Porównanie klasycznej analizy skªadowych gªównych z funkcjonaln¡.

4. Wykrywanie krzywych odstaj¡cych w danych funkcjonalnych za pomoc¡ miar gª¦boko±ci.

5. Wery�kacja hipotezy niejednorodno±ci na polskim rynku pracy.

(wyja±nienie tytuªu: Mo»emy wyró»ni¢ dwie zasadnicze przyczyny, z powodu których
prawdopodobie«stwo znalezienia pracy podlega zmianom. Pierwsz¡ s¡ zmiany
prawdopodobie«stw indywidualnych. Drug¡ jest zmiana struktury populacji bezrobot-
nych, polegaj¡ca na zwi¦kszeniu udziaªu pracowników, którzy z racji wykonywanego
zawodu dªu»ej poszukuj¡ pracy. Je»eli zachodzi druga przyczyna, mówimy wtedy,
»e zachodzi hipoteza o niejednorodno±ci.)
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