`Opis modułu kształcenia / przedmiotu  (sylabus)
	Rok akademicki:
	2012/2013
	Grupa przedmiotów:
	
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Technologia przetwarzania i analizy danych
	ECTS 2)
	3,0

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Data processing and analysis

	Kierunek studiów4): 
	Informatyka 

	Koordynator przedmiotu5): 
	Mgr Marek Karwański

	Prowadzący zajęcia6): 
	Mgr Marek Karwański, Dr Urszula Grzybowiska

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki, Katedra Informatyki

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot fakultatywny
	b) stopień 2    rok 1
	c)  stacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr letni
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem danych rzeczywistych na zasadzie case-study. Jego celem jest przedstawienie pełnej ścieżki przetwarzania danych analitycznych: od zaczytania danych do analizy raportów. Część zajęć prowadzona w formie budowy projektu wykonywanego w grupach.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) wykład; liczba godzin 15;
b) laboratoria; liczba godzin 30; 

	Metody dydaktyczne14):
	Dyskusja problemu, studium przypadków, analiza typu case study  przy pomocy pakietu SAS

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematyka wykładów i ćwiczeń: 
1. Wprowadzenie:

a. Definicja portfela kredytowego – z punktu widzenia biznesu;

b. Portfel kredytowy – system bazodanowy: Data Warehouse/Data Mart -> ABT.

2. Wstępne przygotowanie tabel analitycznych (ABT):

a. Techniki wyboru próbki  - dobór okna czasowego z punktu widzenia reprezentatywności : podejście Point in Time (PIT) kontra Throught the Cycle (TTC);

b. Wyłączenia obiektów (klientów);

c. Definicja zdarzenia defaultu (kilka end-pointów);

d. Wybór i konstrukcja potencjalnych risk-driverów ;

e. Wstępna ocena jakości danych – czynniki jakościowe i ilościowe: przegląd słowników, poszukiwanie danych odległych/influentnych.

3. Preselekcja zmiennych analitycznych (risk-driverów):

a. Badanie stopnia wypełnienia – imputacje braków danych;

b. Kryteria pre-selekcji zmiennych: kryteria statystyczne dotyczące „siły dyskryminacyjnej”;

c. Badania stabilności czynników i zmian środowiska ekonomicznego.

4. Transformacje zmiennych:

a. Dyskretyzacja zmiennych:


i. Dyskretyzacja wstępna;

ii. Schematy dyskretyzacji finalnej: procentowa, WoE (Weight of Evidence) – dobór optymalnego schematu;

5. Budowa i kalibracja modelu analitycznego:

a. Budowa modelu logistycznego;

b. Kryteria selekcji modelu:

i. Kryteria oparte na wagach parametrów;

ii. Kryteria oparte na korelacjach czynników;

iii. Kryteria oparte na ogólnym dopasowaniu modelu;

c. Wybór optymalnego modelu;

6. Definicja klas ratingowych

a. Optymalizacja wyboru klas ratingowych w oparciu o mapowanie na Master Scale;

b. Szacowanie prawdopodobieństw zajścia zdarzenia defaultu dla poszczególnych klas: wartości średnie i błędy szacowania

c. Walidacja wyników – metody in-sample oraz out-of-sample – raporty walidacyjne

7. Budowa macierzy migracji w oparciu o klasy ratingowe:

a. Definicja macierzy przejścia;

b. Modele Markowa: macierz intensywności ;

c. Modele dynamiki zmian ratingów:

i. Modele oparte na procesach Markova;

ii. Statystyczne modele longitudinalne.



	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	Podstawy użytkowania komputerów

	Założenia wstępne17):
	


	Efekty kształcenia18):
	Student:

01 – potrafi przygotować dane do analizy
02 – potrafi zbudować model
	03 -  potrafi zinterpretować otrzymane wyniki 

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Ocena projektu realizowanego w grupach 

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Sprawozdania projektowe

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	Praca na ćwiczeniach  – 20%, projekt 80%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	ćwiczenia w laboratorium komputerowym

	Literatura podstawowa i uzupełniająca

1. Data Mining Techniques for Marketing, Sales, and Customer Relationship Management, M. J.A. Berry, G. S. Linoff, Willey Publishing Inc. 2004

2. An introduction to credit risk modeling, C. Blum, L. Overbeck, Chapman&Hall, London, 2003;
3. Credit Risk Measurement, New Approaches to Value at Risk and Other Paradigms, A. Saunders, L. Allen, Second Edition, John Wiley & Sons, Inc. John Wiley & Sons, Inc., New York. 2002

4. Credit Risk Pricing, Measurement and Management, D. Duffie, K. Singleton, Princeton University Press Princeton and Oxford, 2003

5. Rating Based Modeling of Credit Risk, Theory and Application of Migration Matrices, S. Trueck, S. Rachev, Elsevier Amsterdam,



	UWAGI24):
Liczba punktów do zdobycia za ćwiczenia: 10; Liczba punktów za projekt: 40

Minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia przedmiotu: 25


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	80 H

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	2,0 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	potrafi przygotować dane do analizy
	W04,

	02
	potrafi zbudować model
	U07, U12, U13

	03
	potrafi zinterpretować otrzymane wyniki
	U04
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