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1 PREZENTACJA WYDZIALU

Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki powstal 1 stycznia 2008 roku na bazie
Miedzywydzialowego Studium Informatyki i Ekonometrii (pozniejsza nazwa: Miedzywydzialowe
Studium Zastosowant Informatyki). Studium powolane zostalo przez Senat Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w dniu 24 stycznia 2001 roku. Celem Studium byto
ksztalcenie studentéw w zakresie informatyki i ekonometrii z wykorzystaniem bazy dydaktyczne;j
SGGW. Zajecia prowadzone byly w wigckszosci przez pracownikéw naukowych SGGW
zajmujacych si¢  problematyka matematyczno-informatyczna, zatrudnionych w  réznych
jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Uchwalg Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 listopada
2007 roku powolano z dniem 1 stycznia 2008 roku Wydzial Zastosowan Informatyki
1 Matematyki (Faculty of Applied Informatics and Mathematics) w miejsce Migdzywydzialowego
Studium Informatyki i Ekonometrii. Wydzial zostal utworzony poprzez scalenie nast¢pujacych
jednostek organizacyjnych SGGW:

e Katedra Biometrii z Wydzialu Rolnictwa i Biologii

e Katedra Zastosowan Matematyki z Wydziatu Inzynierii i Ksztaltowania Srodowiska

e [Katedra Informatyki, Katedra Ekonometrii 1 Statystyki oraz Laboratorium Komputerowe

z Wydzialu Ekonomiczno-Rolniczego.

Obecnie Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki tworza cztery Katedry, ktore realizuja
badania naukowe oraz prowadza dzialalno§¢ dydaktyczna i upowszechnieniowa. Sq to: Katedra
Ekonometrii 1 Statystyki, Katedra Informatyki, Katedra Zastosowan Informatyki oraz Katedra
Zastosowann Matematyki. W ramach Katedr wyodrebnione sq Zaklady Badawcze. Ponadto cz¢s$é
struktury Wydziatu stanowi Laboratorium Komputerowe zapewniajace sprawne dzialanie sieci
komputerowej obejmujacej swoim zasiggiem 26 pracowni komputerowych na Wydziale
Zastosowan Informatyki i Matematyki, Wydziale Lesnym, Wydziale Nauk Ekonomicznych
1 Wydziale Nauk Spotecznych w czterech budynkach kampusu SGGW.
Wydzial Zastosowann Informatyki i Matematyki realizuje na studiach pierwszego i drugiego
stopnia w systemie stacjonarnym 1 niestacjonarnym dwa kierunki studiéw: informatyka,
informatyka 1 ekonometria. W ramach Wydzialu prowadzony jest szereg studiéw
podyplomowych. Wydzial dazy do uzyskania prawa akademickiego do nadawania stopnia
naukowego doktora w zakresie nauk technicznych, a w zwiazku z tym do uruchomienia
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw trzeciego stopnia w zakresie informatyki. Realizowane
na Wydziale programy studiéw sa dostosowane do obowigzujacych standardow nauczania.
Studenci realizujg przedmioty obowiazkowe i do wyboru. Wydzial prowadzi réwniez studia
drugiego stopnia na kierunku informatyka i ekonometria w jezyku angielskim, a takze zajecia
w jezyku angielskim w ramach oferty ogélnouczelnianej. Zgodnie z programem studiéw studenci
ksztalca si¢ takze w ramach praktyk oraz maja mozliwos¢ skorzystania z oferty ksztalcenia
zagranica.
Wydzial zaangazowany jest poprzez prowadzenie Centrum Edukacji Multimedialnej SGGW
w ciagle  rozpowszechnianie — wykorzystania  technologii  informacyjno-komunikacyjnych
w procesie dydaktycznym na Uczelni. Wydzial jest réwniez liderem Uczelni w wykorzystaniu
narzedzi e-learningowych, ktére sa coraz czesciej stosowane w trakcie nauczania studentow
Wydziatu.
Wydzial prowadzi samodzielnie oraz we wspoélpracy z wiodacymi osrodkami krajowymi
1 zagranicznymi badania naukowe i prace rozwojowe w naukach:
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ekonomicznych
* ckonometria dynamiczna i przestrzenna,
= wielowymiarowa analiza poréwnawcza;
® teoria popytu i réwnowagi rynkowej;
® teorii gier 1 sposoby skutecznego inwestowania;
* modelowanie procesow pracy;
® analiza proceséw biznesowych;
® badanie rozktadu dochodéw gospodarstw domowych;
* modele wprowadzania platform ICT w sektorze rolno-spozywczym w Polsce;
= zastosowanie jezyka XML w agrobiznesie 1 finansach;
® zastosowania baz danych i analizy danych w ekonomii i finansach;
® zastosowanie internetowych systeméw informatycznych w gospodarce;
® zastosowania matematyki w ubezpieczeniach i finansach;
= ckonofizyka;
informatycznych
" fizyczne podstawy teorii informacji;
= ochrona informaciji 1 kryptologia;
®= sieci komputerowe (technologie CISCO);
" bezpieczefistwo sieci i systemow komputerowych;
* komunikacja bezprzewodowa i systemy mobilne;
» diagnostyka systeméw analogowych;
= wizja komputerowa;
przyrodniczych
® biometria;
® analiza i planowanie doswiadczety;
®= analiza 1 projektowanie komputerowych systeméw pomiarowych;
® analiza obrazéw w biologii i medycynie;
= cksploracja danych w bioinformatyce;
* metody sztucznej inteligencji w zastosowaniach przyrodniczych;
" matematyczne zagadnienia ochrony §rodowiska;
®= analiza numeryczna i teoria optymizacji;
matematycznych
= topologia algebraiczna 1 rézniczkowa;
® teoria grup i algebra abstrakcyjna;
® analiza harmoniczna;
= fizyka matematyczna;
* metody probabilistyczne;
= statystyka wielowymiarowa;
" teoria szeregow czasowych;
* modelowanie krzywych i powierzchni;
spofecznych
= zagadnienia dydaktyki matematyki;
= wykorzystywanie systeméw informatycznych w nauczaniu;
* metodologia i technologia e-learningu;
* metody oceny teleedukacii;



Wydzial samodzielnie wydaje nastgpujace czasopisma naukowe:
= Information Systems in Management,
® Quantative Methods in Economics,
® Machine Graphics & Visio,
oraz organizuje a w ostatnim przypadku wspotorganizuje nastgpujace konferencje naukowe:
= Information Systems in Management,
* Metody llosciowe w Badaniach Ekonomicznych (Quantitative Methods in Economics),
» Symbioza Techniki i Informatyki,
= International Conference on Computer Vision and Graphics.
Od poczatku istnienia Wydzial nawiazuje wspolprace z jednostkami gospodarczymi z szeroko
rozumianej dziedziny IT oraz finanséw.
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OPIS WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTAL.CENIA

Cele

stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale;

podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego;
podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow Wydziatu;

szerokie informowanie o jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Struktura
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systematyczne analizowanie, doskonalenie oraz monitorowanie procesu jakosci,
ksztalcenia,

informowanie o efektywnosci dziatan doskonalacych jakos¢ ksztalcenia na Wydziale,
zarzadzenie procesem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia wewnatrz Wydziatu,
standaryzacja dzialan i procedur,

ewaluacja elementéw systemu przy zastosowaniu mierzalnych miernikow.

Procedury implementacyjne

System wdrazany jest za pomocs ,,Procedury jakosci ksztalcenia na Wydziale Zastosowan
Informatyki i Matematyki SGGW w Warszawie”. Procedura zatwierdzana jest przez Rade
Wydzialu. Instrukcje do procedury sporzadzane sa w postaci decyzji Dziekana.



2.5 Metody analizy, oceny i doskonalenia

System jest oceniany, analizowany 1 doskonalony za pomoca okresowych przegladow
wykonywanych przez Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii Komisji ds.
Dydaktyki. Pelnomocnik sklada sprawozdanie z przegladu Radzie Wydzialu raz w roku
akademickim.

2.7 Dokumentacja
Dokumentacj¢ dotyczaca Systemu przechowuje Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia przez okres
5 lat.



3 STRATEGIA WYDZIALU NA LATA 2012-2020

SEEE STRATEGIA

kb Wydziatu Zastosowan Informatyki i Matematyki
B SGGW w Warszawie

e na lata 2012-2020

MISJA WYDZIAL.U
Misja Wydzialu Zastosowan Informatyki i Ekonometrii wyplywa z misji Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ktérej Wydzial jest integralng czg¢scia i obejmuje:
e ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,
e wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowania praw czlowicka,
e prowadzenie badafn naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych,
e ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

e upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, zwlaszcza z zakresu szeroko pojetych
nauk informatycznych i ekonometrii,

e ksztalcenie w celu zdobywania i1 uzupelniania wiedzy,

e stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw oraz ich uczestnictwa w
zyciu kulturalnym i naukowo-badawczym,

e dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.

WIZJA ROZWOJU WYDZIALU

Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki SGGW w Warszawie umacnia pozycje¢ na rynku
dydaktycznym dazac do zwigkszenia rozpoznawalnosci, tak migdzy kandydatami na studia jak i
naukowcami z innych jednostek oraz przedstawicielami gospodarki. Srodkami do uzyskania
powyzszego celu sa: informowanie o programie nauczania oraz badaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale, zapraszanie do wspolpracy, ciggla praca nad programem nauczania
w celu dopasowywania go do potrzeb rynku oraz zwigkszenie liczby publikacji naukowych na
najwyzszym poziomie. Ponadto Wydzial dazy do rozwoju kadry, tak poprzez zatrudnianie
nowych fachowych pracownikéw, jak iwspieranie rozwoju dotychczasowej kadry. Celem
Wydzialu jest uzyskanie uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego. Ponadto, Wydzial bedzie dazy do rozwoju nowych programéw studiow
nastawionych na ksztalcenie obcokrajowcow.

CELE STRATEGICZNE
e (1 - Umocnienie pozycji na rynku edukacyjnym poprzez:

O zapewnianie spojnosci programéw ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikaci,

o doskonalenie i poszerzenie oferty edukacyjnej zgodnie z rozwojem wiedzy
1 potrzebami rynku pracy,

o wlaczenie interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w proces doskonalenia
jakosci ksztalcenia,

o rozwdj oferty dydaktycznej nastawionej na ksztalcenie obcokrajowcow;



e (2 - Rozwdj kadry dazacy do:
o podniesienia wynikow naukowych (podniesienia kategorii naukowej),
O uzyskania uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora 1 doktora
habilitowanego;
e (3 - Poszerzenie wspolpracy z wiodacymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi
w zakresie ksztalcenia i badan naukowych;
e (4 — Rozwdj transferu wiedzy do gospodarki;
e (C6 - Usprawnienie procesu administracyjnego 1 optymalizacja finanséw stuzaca
zbilansowaniu budzetu Wydziatu.

OCENA OSIAGNIECIA CELOW STRATEGICZNYCH
Stan osiagnigcia celow strategicznych bedzie podlegal ocenie co najmniej raz do roku.
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4 POLITYKA JAKOSCI

BE88 POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA
Wydziatu Zastosowan Informatyki i Matematyki
y y y
gee SGGW w Warszawie

Polityka jakosci ksztalcenia Wydziatu Zastosowan Informatyki i Matematyki SGGW powstata
w oparciu o przepisy prawa, wewngetrzne regulacie SGGW oraz rekomendacje zawarte w
Standardach 1 Wskazowkach dotyczacych jakosci ksztalcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego ENQA 1 jest zgodna ze Strategia Rozwoju Wydzialu.

Jako§¢é ksztalcenia jest kluczowym elementem naszego dzialania i wyraza si¢ w przyjetej misji i

wizji Wydziatu. Prowadzenie badann naukowych, umigdzynarodowienie dziatalnosci oraz

budowanie relacji w $§rodowisku spoleczno-gospodarczym wspieraja proces ksztalcenie na

Wydziale w sposéb komplementarny i synergiczny.

Celem gléwnym procesu ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz

studiach podyplomowych jest zapewnienie edukacji najwyzszej jakosci, tak aby nasi absolwenci:

e uzyskali wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencije spoleczne na najwyzszym poziomie;

e byli przygotowani do wyzwan wspolczesnego §wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

Projakosciowa dziatalnos¢ Wydzialu Zastosowan Informatyki i Matematyki SGGW w Warszawie

obejmuje:

e zapewnianie spojnosci programoéw ksztalcenia realizowanych na prowadzonych kierunkach
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;

e doskonalenie programéw ksztalcenia;

e poszerzanie i aktualizacj¢ oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami rynku pracy;

e zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry akademickiej;

e promowanie rozwoju kadry naukowej;

e rozwoj wspolpracy z wiodacymi o§rodkami krajowymi;

e rozwdj wspolpracy migdzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz kontaktéow 1
wymiany miedzynarodowej kadry i studentéw z uczelniami zagranicznymi,

e monitorowanie i analiz¢ procesu ksztalcenia, w tym weryfikacje 1 walidacj¢ efektow
ksztalcenia, oceng jakosci programéw studiow, oceng jakosci metod i warunkéw prowadzenia
zajec;

e cykliczne badania jakoSci ksztalcenia wsrdéd studentow 2z wykorzystaniem systemu
ogolnouczelnianego;

e monitorowanie loséw  zawodowych absolwentéw we  wspélpracy z  systemu
ogolnouczelnianym,;

e wlaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w doskonalenie 1 oceng jakosci
ksztalcenia na Wydziale;

e modernizowanie infrastruktury dydaktyczne;.
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Jako§¢ ksztalcenia na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki SGGW wdrazana jest za
pomoca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia spdjnego z
Systemem ogolnouczelnianym i podlega okresowym przegladom.

Za zapewnienie 1 doskonalenie jakos$ci ksztalcenia odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie

spolecznosci Wydziatu: wiladze, pracownicy naukowi, dydaktyczni, techniczni i administracyjni,
oraz studenci.
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PROCEDURA JAKOSCI KSZTAELCENIA

BEEE Procedura Jakos$ci Ksztatcenia

na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki
SGGW w Warszawie
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1. Cele Procedury Jakosci Ksztatcenia:

stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale;
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego;

podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow Wydziatu;

szerokie informowanie o jakosci ksztalcenia na Wydziale.

2. Odpowiedzialnos¢
Osobami odpowiedzialnymi za formulowanie oraz realizacj¢ Procedury Jakosci

Ksztalcenia na Wydziale sa Dziekan, Prodziekani oraz Pelnomocnik ds. Jakosci

Ksztalcenia zgodnie z ich zakresem obowiazkéw.

W niniejszym dokumencie sformulowanie ,,Prodzickan ds. Dydaktyki” oznacza

Prodziekana ds. Dydaktyki odpowiedzialnego za studia stacjonarne oraz Prodziekana ds.

Studiéw Niestacjonarnych i Rozwoju.

3. Zakres obowigzywania
Procedura obowiazuje na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale
Zastosowan Informatyki i Matematyki SGGW w Warszawie.

4. Opis dziatania
a) Rekrutacja

Rekrutacja na studia na prowadzone kierunki ksztalcenia opiera si¢ na centralnym,
elektronicznym systemie rejestracjii i komunikacji z kandydatami, nadzorowanym
przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjna 1 obstugiwanym przez Centrum
Informatyczne SGGW.

Rekrutacja odbywa si¢ raz w roku na dany kierunek i tryb ksztalcenia. Wymagania
wstepne dla kandydatéw na studia I 1 II stopnia stawiane kandydatom w kolejnych
latach oglaszane sa w publikowanym Informatorze dla kandydatéw na studia.
Wymagania te sa akceptowane przez Rade wydziatu.

Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na kierunki prowadzone na WZIiM
jest Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna (WKR), ktéra jest odpowiedzialna za
weryfikacje¢ list kandydatow, komunikaty o stanie rekrutacji na poszczegdlnych jej
etapach oraz zatwierdzenie list przyjetych kandydatéw zgodnie z procedurg rekrutacii.
WKR odpowiada za wydanie pisemnej decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata
oraz sporzadzanie protokoléw rekrutacji dokumentujacych kazdy jej etap.
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Przewidziany jest tryb odwolan od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej do
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

b) Organizacja procesu ksztatcenia

Organizacja procesu ksztalcenia jest oparta na ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, rozporzadzeniach Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz
obowigzujacych od 2012 roku Krajowych Ramach Kwalifikacji, a takze
obowigzujacych w SGGW przepisach (Statut Uczelni, Regulamin Studiéw,
Zarzadzenia Rektora itp.).

c) Uruchamianie kierunkéw i specjalnos$ci

Decyzj¢ o rozpoczeciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow podejmuje
Dziekan po uzyskaniu akceptacji Rady Wydziatu.

Decyzj¢ o uruchomieniu nowej specjalnosci na istniejacym kierunku studiow
podejmuje Dziekan po uzyskaniu akceptacji Rady Wydziatu.

d) Opracowywanie programow studiow

Prace nad aktualizacja i poprawa programu studiéw prowadzi Komisja ds. Dydaktyki
dla danego kierunku studiéw.
Konieczne zmiany w programie studidéw moga wynika¢ migdzy innymi z:
o Stwierdzenia koniecznos$ci zmian w profilu absolwenta studiéw z powodu:
e zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,
e cigglego rozwoju dziedzin w ramach ktérych ksztalceni sa studenci
kierunku;
o Konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi, ktére koordynowane sa przez
Prodziekana ds. Dydaktyki we wspdipracy z Pelnomocnikiem ds. Wspotpracy
z Gospodarka,
o Uwag zglaszanych przez studentéw kierunku,
o Uwag zglaszanych przez absolwentow studiow (miedzy innymi poprzez
dedykowany adres mailowy wzim.absolwenci@gmail.com).

e) Opracowywanie przedmiotow

Opracowanie nowych przedmiotéw jest powierzane przez Dziekana ekspertom

zaakceptowanym przez Komisje ds. Dydaktyki. Ich zadaniem jest przygotowanie

sylabusa do przedmiotu wg ogdlnouczelnianego wzoru, z uwzglednieniem
kierunkowych efektéw ksztalcenia. W procesie tym biora wudzial zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni.

Sylabusy

o Wszelkie propozycje zmian w sylabusach zglaszane sa na adres mailowy
wzim.sylabusy(@gmail.com .

O Zmienione lub nowe sylabusy sa weryfikowane pod katem formalnym
imerytorycznym  przez Komisj¢ ds. Dydaktyki w  porozumieniu z
Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztalcenia.

o Ostateczne zatwierdzenie sylabuséw podlega Dziekanowi po uzyskanej
rekomendacji Komisji ds. Dydaktyki i Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia.
Dziekan ceduje na Prodziekana ds. Dydaktyki mozliwos¢ zatwierdzenia
sylabusow.



Na prowadzenie okreslonych przedmiotéow mozliwe jest ogloszenie konkursu.

f) Standardy ksztatcenia na podstawie KRK

Program studiow
o Program studiéw na poszczegdlnych kierunkach powinien by¢ stale

dostosowywany przez Komisj¢ ds. Dydaktyki do obowiazujacego prawa. Wraz z
wdrozeniem, od 1.10.2012 1., Krajowych Ram Kwalifikacji okreslono cele i efekty
ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
osiaganych przez studenta.

Werytikacja efektow ksztalcenia
o Po zakofczeniu kazdego roku akademickiego nauczyciel odpowiedzialny za

przedmiot dokonuje weryfikacji uzyskanych przez studentéw ocen z przedmiotu.
Nastepnie przedstawia na piSmie Prodziekanowi ds. Dydaktyki statystyke ocen
wraz zinformacja o planowanych zmianach w nauczaniu przedmiotu lub
kontynuacji nauczania w dotychczasowy sposéb. Prodziekan ds. Dydaktyki we
wspolpracy z Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztalcenia analizuja wyniki zaliczen
przedmiotéw przeprowadzonych w trakcie roku. W uzasadnionych przypadkach
moga poprosi¢ nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot o weryfikacje efektow
ksztalcenia zgodnie z Instrukcja nr 4 i przedstawienie jej wynikéw do oceny
przez Komisj¢ ds. Dydaktyki. Komisja ds. Dydaktyki w szczegdélnosci analizuje
stopiefi osiagniecia efektéw ksztalcenia zalozonych dla danego przedmiotu oraz
poprawnos$¢ ich weryfikacji. W przypadku stwierdzenia probleméw z
osiagni¢ciem czesci zalozonych efektow ksztalcenia lub niepoprawnosci ich
weryfikacji Komisja ds. Dydaktyki informuje o tym na piSmie nauczyciela
odpowiedzialnego za przedmiot. Prowadzi to do podjecia stosownych dziatan
korygujacych i doskonalacych przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot.
Jesli sytuacja powtorzy si¢ w kolejnym roku akademickim, lub w przypadkach
uznanych za krytyczne, wszczyna dzialania kontrolne przewidziane Instrukcja
nr1l majace na celu podniesienie jakosci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu. Whnioski 2z  przeprowadzonej kontroli przekazywane  sa
prowadzacemu przedmiot, Dziekanowi oraz Prodzieckanowi ds. Dydaktyki.
Weryfikacje efektow ksztalcenia zgodnie z Instrukcja nr 4 moze by¢ wszczeta
przez Prodziekana ds. Dydaktyki lub Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia takze
na umotywowany wniosek:

=  Samorzadu studentow,

® Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia,

*  Przewodniczacego Komisji ds. Dydaktyki,

»  Kierownika Katedry realizujacej przedmiot.

g) Warunki wyboru przedmiotéw fakultatywnych

Zajecia do wyboru (fakultety):
O proponowane sa przez:

®  pracownikéw dydaktycznych Wydziatu,
" interesariuszy zewngetrznych;

o ich przygotowanie moze byé réowniez zlecone pracownikowi Wydzialu na

whniosek:
*  Komisji ds. Dydaktyki,

®  studentéw;
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o wybierane sa przez studentow w trakcie semestru poprzedzajacego ich realizacje;

o ich wybdr nastepuje poprzez system elektroniczny (np. Moodle) na zasadzie
glosowania;

o ostateczng decyzj¢ o uruchomieniu fakultetu podejmuje Dziekan. Dziekan ceduje
na Prodziekana ds. Dydaktyki mozliwo$¢ podjecia decyzji o uruchomieniu
fakultetu.

Przedmioty ogdlnouczelniane:

o przedstawiciel studentow, po zasiggnigciu opinii swoich kolegdéw, przedstawia
Prodziekanowi ds. Dydaktyki propozycije wyboru  przedmiotu
ogolnouczelnianego.

Przedmioty realizowane poza uczelnia:

o student ma prawo zaliczaé przedmiot fakultatywny w ramach przedmiotu
realizowanego poza Uczelnia. Odpowiednia zgode wyraza Prodziekan ds.
Dydaktyki na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji przedmiotu.

h) Plan zajec

Plan zaje¢ na dany semestr zaje¢ tworzony jest przez Pelnomocnika ds. Organizacji
Zaje¢ Dydaktycznych na koniec poprzedzajacego semestru w porozumieniu z
pracownikami Wydziatu.

Uwagi dotyczace planu zaje¢ studenci zglaszaja poprzez starostow i opickunéw lat
Prodziekanowi ds. Dydaktyki.

i) Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych

Zajecia prowadzone na Wydziale odbywaja si¢ w formie wykladu, ¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, seminariow, projektow. Czesé zaje¢ moze
by¢ prowadzona w formie e-learningowe;j.

j) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

Zajecia w trakcie semestru prowadzone sa zgodnie z ustalonym Planem zajec.
W przypadku zaistnialej potrzeby odwolania zaje¢ prowadzacy w  trybie
indywidualnym informuje poprzez starostow lat zainteresowanych studentéw o
zaistnialym fakcie oraz ustala z nimi forme, sposob oraz dat¢ i godzing odpracowania
zajeC. O fakcie odwolania zajeé oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania
prowadzacy informuje Dziekanat.
Po zakoficzeniu kazdego semestru Prodziekan ds. Dydaktyki analizuje wyniki
studentéw ze zrealizowanych przedmiotow. W przypadku przedmiotéw o wynikach
znaczaco odbiegajacych od przecigtnych wynikéw na danym roku i kierunku studiéw
Prodziekan ds. Dydaktyki podejmuje dziatania kontrolne przewidziane Instrukcja nr
2 majace na celu ustalenie przyczyn stwierdzonych odstgpstw, a w uzasadnionych
przypadkach sposobu ich zapobiegni¢cia w przysztosci. Whnioski z przeprowadzone;j
procedury przekazywane sa prowadzacemu przedmiot, Dziekanowi, Kierownikowi
Katedry oraz Komisji ds. Dydaktyki.
Omawiana kontrola moze zosta¢ uruchomiona takze na umotywowany wniosek:

=  Samorzadu studentow,

®  Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia,

*  Przewodniczacego Komisji ds. Dydaktyki,

»  Kierownika Katedry realizujacej przedmiot.
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k) Warunki zaliczania zajec

e Warunki zaliczania zaj¢¢ okreslane sa kazdorazowo przez autora obowiazujacego
sylabusa przedmiotowego i egzekwowane przez osobg¢ odpowiedzialng za przedmiot.

1) Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

e Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe okreslone sa
w ogoélnouczelnianym Regulaminie Studiow w SGGW.

m) Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow
e Zasady przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw okresla Regulamin Studiéw w
SGGW. Szczegdélowe warunki okresla Prodziekan ds. Dydaktyki na podstawie
poréwnania osiagnictych przez studenta efektow ksztalcenia z efektami wymaganymi
w programie studiow na naszym Wydziale.

n) Praktyki i staze studenckie
e Praktyki i staze studenckie:

o Praktyki i staze koordynowane sa przez Pelnomocnikéw Dziekana ds. Praktyk.

o Pelnomocnik ds. Wspolpracy z Gospodarka w porozumieniu z Pelnomocnikami
Dziekana ds. Praktyk poszukuja nowych mozliwosci realizacji praktyk dla
studentéw Wydzialu.

o Oceny praktyk dokonuje Pelnomocnik ds. Praktyk.

o) Prace dyplomowe

e Tematy prac dyplomowych proponowane sa przez:

o pracownikow dydaktycznych Wydzialu — tematy zgloszone poprzez adres
wzim.prace.dyplomowe@gmail.com przedstawiane s3 studentom na stronie
Wydziatu,

o studentow,
O interesariuszy zewnetrznych.

e Tematy i promotorzy prac wybierani sa przed rozpoczeciem semestru, w ktérym
student rozpoczyna pisanie pracy dyplomowej — wzér podania udostgpniony jest
studentom na stronie Dziekanatu.

e Student ma prawo, za zgoda Prodziekana ds. Dydaktyki, do wyboru promotora spoza
Wydziatu i Uczelni.

e Dobdr tematéw i promotoréow weryfikowany jest przez Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia.

e W przypadku watpliwosci Pelnomocnik zasigga rady przedstawicieli Komisji ds.
Dydaktyki.

e Prodzickan ds. Dydaktyki zatwierdza wybrane tematy i promotoréw prac po
uzyskanej rekomendacji Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia.

e Wszelkie dalsze zmiany tematu lub promotora wymagaja zlozenia przez studenta
podania do Prodziekana ds. Dydaktyki.

e Wyrywkowa kontrola jakosci zrealizowanych prac dyplomowych przeprowadzana jest
przez Komisje ds. Dydaktyki w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Jakosci
Ksztalcenia. W przypadku stwierdzenia zbyt niskiego poziomu pracy dyplomowe;j
Prodziekan ds. Dydaktyki podejmuje dzialania zgodnie z Instrukcja nr 3, majace na
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celu podniesienie jakosci prac promowanych przez opickuna tej pracy. Wnioski z
przeprowadzonej kontroli przekazywane sa Dziekanowi oraz Komisji ds. Dydaktyki.
Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych prowadzona jest w Internetowym
Systemie Antyplagiatowym ,,Plagiat.pl”. Analiza wynikéw weryfikacji oryginalnosci
prac dyplomowych dokonywana jest w pazdzierniku kazdego roku przez Prodziekana
ds. Dydaktyki.

p) Egzamin dyplomowy

Do egzaminu dyplomowego moze przystapic¢ student, ktory uzyskal absolutorium.

Za organizacj¢ egzaminu dyplomowego odpowiada Prodziekan ds. Dydaktyki.
Komisja ds. Dydaktyki, raz w roku, zobowiazana jest do weryfikacji zgodnosci pytan
na egzamin dyplomowy z programem studiéw.

Listy pytan na egzamin dyplomowy udostgpniane s3 studentom na stronie
internetowej Dziekanatu.

q) Stypendia i pomoc materialna

W ramach §rodkéw ogdlnouczelnianego funduszu pomocy materialnej (FPM) kazdy
student Wydzialu moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng w formie: stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora
dla najlepszych studentéw oraz zapomogi.

Zasady udzielania pomocy materialnej okresla Regulamin pryyznawania swiadezern pomocy
materialneg studentom Szkoly Glowney Gospodarstwa Wigiskiego w Warsgawie wprowadzony
Zarzadzeniem JM Rektora SGGW w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej studentom
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Za proces przydzielania stypendidw i pomocy materialnej odpowiedzialna sa
Wydziatowa i Uczelniana Komisja Stypendialna.

r) Polityka informacyjna

Za polityke informacyjna Wydzialu wzgledem interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych odpowiada Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych i Rozwoju we
wsp6lpracy z Petnomocnikiem ds. Promocji i Wspétpracy ze Szkotami Srednimi.
Glownymi stalymi elementami polityki informacyjnej Wydzialu jest przekazywanie
informacji na temat:

o programu studiéw,

o sylabusow,

o planu zaje¢,

o wynikéw ankiet, w tym studenckiej 1 absolwentow.

Poza stalymi elementami realizowane sa dorazne dzialania informacyjne zwigzane
z funkcjonowaniem Wydzialu, w szczegdlnosci dotyczace konferencji, profesorow
wizytujacych, wspolpracy z gospodarka, itp.

Podstawowymi kanatami informacyjnymi sa:

o posiedzenia Rady Wydzialu,

o strona internetowa Wydzialu,
O e-maile,

o ogloszenia,

o

plakaty.
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Pelnomocnik ds. Promocji i Wsp6lpracy ze Szkotami Srednimi odpowiada za
kontakty Wydzialu ze szkolami §rednimi oraz studentami studiéw pierwszego stopnia
pokrewnych kierunkéw prowadzonych na innych uczelniach.

s) Monitorowanie los6w absolwentow

Monitorowanie loséw absolwentéw podlega Pelnomocnikowi ds. Monitorowania
Loséw Zawodowych Absolwentow 1 prowadzone jest przy wspolpracy =z
Pelnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Losoéw Absolwentéw zgodnie =z
Procedura uczelniana.

t) Ocena nauczycieli

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie poprzez:

Oceng dzialalnosci naukowe;j
o Okresowej oceny dzialalnosci naukowej pracownikéw dydaktycznych, zgodnie z

Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym oraz statutem Uczelni, prowadzona jest przez
Komisj¢ ds. Oceny w porozumieniu z Prodziekanem ds. Nauki.

o Weryfikacja aktywnosci naukowej osob zaliczanych do minimum kadrowego

przeprowadzana jest w pazdzierniku kazdego roku przez Prodziekana ds. Nauki
w porozumieniu z Komisjg ds. Wspierania Rozwoju Naukowego.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
o Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest dazenie do systematycznej diagnozy,

oceny 1 poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz dbalos¢ o rozwdj kadry
dydaktycznej. Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez
upowaznione osoby, w celu zapoznania si¢ z zakresem merytorycznym oraz
metodami pracy osoby, ktéra prowadzi te zajecia.

o Hospitacje maja na celu weryfikacje:

* wynikéw ankiet studenckich,

®  wynikéw ankiet absolwentow,

® uwag zglaszanych przez studentow,

* umieje¢tnoscl dydaktycznych nowo zatrudnianego pracownika.

o Pracownik wytypowany do hospitacji informowany jest o tym na tydzien przed

hospitacja. W przypadku doraznej hospitacji niezapowiedzianej, osoby
hospitowanej nie informuje si¢. Podczas hospitacji czlonkowie Komisji
uczestnicza w prowadzonych przez osob¢ hospitowang zajeciach. Maja prawo do
zadawania pytan osobie prowadzacej jak 1 studentom oraz do weryfikacji
materialéw dydaktycznych 1 pomocy naukowych wykorzystywanych podczas

zajec.

o Protokot z hospitacji sporzadzany jest zgodnie z Instrukcja nr 5 w terminie 7 dni

od jej zakoniczenia. Protokot jest przedstawiany i omawiany z osoba hospitowang
przez Komisj¢ Hospitacyjng lub jej przedstawiciela. Osoba hospitowana kwituje
przyjecie do wiadomosci wnioskow z hospitacji podpisem, ma rowniez prawo, w
terminie 14 dni, zlozy¢ na pismie wyjasnienia dotyczace wnioskéw zawartych w
Protokole. Protokél z hospitacji oraz wyjasnienia osoby hospitowanej
przekazywane sq Dziekanowi do zatwierdzenia.

Ankiety studenckie
o Studenci dobrowolnie wypelniaja ankiety oceny przedmiotu w systemie eHMS

zgodnie z ogélnouczelniang formuta.
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Ankiety absolwentow

o Absolwenci studiow dobrowolnie wypelniaja ankiety oceny kierunku studiow
zgodnie z ogélnouczelniang formuta.

Werytikacje efektow ksztalcenia

o Postgpowanie zgodnie z pkt. j.

u) Prowadzenie badan naukowych

Prowadzenie badan naukowych jest obowigzkiem kazdego pracownika naukowo-
dydaktycznego lub naukowego Wydziatu. Prace naukowa pracownikéw Wydziatu
nadzoruje Prodziekan ds. Nauki. W przypadku stwierdzenia, w ramach post¢powania
opisanego w punkcie t., braku satysfakcjonujacych wynikéw pracy naukowej
Prodziekan ds. Nauki w porozumieniu z Komisja ds. Oceny lub Komisja ds.
Wspierania Rozwoju Naukowego przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu
wspolnego wyznaczenia celow pracy naukowej pracownika na najblizszy rok.

v) Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Do zasobow wykorzystywanych w procesie ksztalcenia zalicza si¢:

o sale wykladowe,

O pracownie audytoryjne,

O pracownie laboratoryjne, w tym pracownie specjalistyczne (laboratorium
elektroniczne, fizyczne, sieci komputerowych) wraz z wyposazeniem,

o Bibliotek¢ Wydzialows oraz Uczelniana,

o specjalistyczne oprogramowanie komputerowe,

o sie¢ komputerowa.

Obsluga techniczng sieci komputerowej oraz pracowni laboratoryjnych zajmuje si¢

Laboratorium Komputerowe Wydzialu Zastosowan Informatyki i Matematyki.

Zapotrzebowanie na specjalistyczne oprogramowanie lub literatur¢ potrzebne do

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pracownicy zglaszaja Kierownikowi Laboratorium

Komputerowego. Ostateczna decyzj¢ o realizacji zamowien podejmuje Dziekan. Za

realizacj¢ przetargdw odpowiada Pelnomocnik ds. Zamoéwien Publicznych.

w) Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia

Za migdzynarodowa wymiang studencka odpowiada Pelnomocnik ds. Wymiany

Studentow.

o Pelnomocnik ten koordynuje nawiazywanie wspolpracy z zagranicznymi
jednostkami dydaktycznymi.

o Pelnomocnik nadzoruje nabdr na studia prowadzone w ramach programéw
wymiany mie¢dzynarodowej, w  szczegélnosci  przeprowadza  rozmowy
kwalifikacyjne ze studentami planujacymi wyjazd na studia zagraniczne.

o Decyzje o zgodzie na wyjazd studenta na studia zagraniczne podejmuje
Prodziekan ds. Dydaktyki po konsultacji z Pelnomocnikiem.

Poszukiwaniem mig¢dzynarodowych projektow naukowych, w ktérych moga by¢

zaangazowani pracownicy Wydzialu, zajmuje si¢ Pelnomocnik ds. Programéw

Europejskich w porozumieniu z Prodziekanem ds. Nauki.



x) Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym

Petnomocnik ds. Wspoélpracy z Gospodarka nawigzuje oraz dba o ciagly rozwd;
kontaktéw z podmiotami spoleczno-gospodarczymi. Celem wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi jest m.in. analiza programow studiow pod katem
pozadanych efektéw ksztalcenia, wspolpraca przy realizacji wspdlnych zajeé
dydaktycznych, prac dyplomowych, praktyk studenckich, stazy studenckich,
organizowanie wykladéw otwartych oraz rozwijanie wspélpracy naukowo-badawcze;.

y) Etyka w ksztatceniu

Przypadki podejrzenia o naruszeniu zasad etyki ksztalcenia przez studentow
zglaszane s Prodziekanowi ds. Dydaktyki. Dalsze postgpowanie okresla Prodziekan
samodzielnie lub przekazuje sprawe Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej.

Negatywne wyniki oceny systemu ,,Plagiat.p]” weryfikowane sa przez promotora
pracy dyplomowej. W przypadku nadmiernego podobieistwa do innych zZrédet
promotor podejmuje decyzj¢ o korekcie badZ odrzuceniu pracy.

Przypadki podejrzenia o naruszenie zasad etyki ksztalcenia przez pracownikow
zglaszane sa Drziekanowi Wydzialu. Dziekan okresla dalsze postgpowanie albo
samodzielnie, albo po konsultacji z Komisja ds. Oceny, albo przekazuje sprawe
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarne;.

5. Przeglady procedury

Procedura podlega regularnemu przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w miare

potrzeb.
ZLalaczniki:
o Uchwala Rady Wydzialu w sprawie wdrozenia Procedury
o Rekomendacje potwierdzajace konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi zalozen
Procedury
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6 INSTRUKCJE DO PROCEDURY JAKOSCI KSZTAEL.CENIA

Bh kb Instrukcja nr 1 do Procedury Jakosci Ksztalcenia
ge na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki
B SGGW w Warszawie

Postepowanie w przypadku przedmiotu o wynikach znaczaco odbiegajacych negatywnie
od przecigtnych wynikéw na danym roku i kierunku studiéow
1. Dziekan powoluje Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia.
2. Komisja sktada si¢ z:
a. Prodziekana ds. Dydaktyki,
b. Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia,
c. przedstawiciela studentow,
d. dwéch  pracownikow  dydaktycznych  bedacych — ekspertami  w  zakresie
analizowanego przedmiotu.
3. Komisja:
a. odbywa rozmowy z przedstawicielami studentéw oraz nauczycielem,
b. weryfikuje tematyke prowadzonych zaje¢ oraz forme ich zaliczenia,
c. zleca Komisji ds. Hospitacji przeprowadzenie hospitacji przedmiotu w trakcie
jego kolejnej realizacji.
4. Komisja moze zaproponowa¢ Dzieckanowi naste¢pujace dzialania:
a. wprowadzenie okresowej zmiany nauczyciela prowadzacego przedmiot,
b. uruchomienie dodatkowych grup zaje¢ z przedmiotu w kolejnym semestrze,
c. dopuszczenie studentow, ktérzy nie zaliczyli przedmiotu do zaliczenia
komisyjnego,
zmiany w programie studiow,
e. zwigkszenie liczby godzin przedmiotu,
f. odsunigcie nauczyciela od prowadzenia przedmiotu.
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Instrukcja nr 2 do Procedury Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki
SGGW w Warszawie

Postepowanie w przypadku stwierdzenia problemoéw z osiggnigciem zatozonych efektow
ksztalcenia lub niepoprawnosci ich weryfikacji

1. Dziekan powoluje Komisje Jakosci Ksztalcenia.
2. W sktad Komisji wchodza:

a.
b.
C.

d.

€.

3. Komisja

a.

b.

4. Komisja

a.

N T I
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Prodziekan ds. Dydaktyki,

Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia,

dwaj przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
przedstawiciel studentow,

dwoéch przedstawicieli Komisji ds. Dydaktyki.

odbywa rozmowy z przedstawicielami studentéw oraz nauczycielem,

weryfikuje sylabus przedmiotu pod katem niezgodnosci zapisanych w nim tresci
programowych oraz efektéw ksztalcenia,

weryfikuje zgodno$¢ tematyki realizowanych zaje¢ z treSciami programowymi
zalozonymi w sylabusie przedmiotu,

szuka przyczyny niepoprawnosci metody weryfikacji zalozonych w ramach
przedmiotu efektéw ksztalcenia,

moze zleci¢ Komisji ds. Hospitacji przeprowadzenie hospitacji przedmiotu w
trakcie jego kolejnej realizacji.

moze zaproponowa¢ Dziekanowi nastepujace dziatania naprawcze:

zmiang efektéw ksztalcenia przypisanych przedmiotowi,

zmiang tresci programowych przedmiotu,

zwigkszenie lub zmniejszenie liczby godzin przedmiotu,

wprowadzenie okresowej zmiany nauczyciela prowadzacego przedmiot,
odsunigcie nauczyciela od prowadzenia przedmiotu,

zmiany w programie studiow.



Instrukcja nr 3 do Procedury Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki
SGGW w Warszawie

Postgpowanie w przypadku stwierdzenia zbyt niskiego poziomu pracy dyplomowej
1. Dziekan powoluje Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia
2. Komisja sklada si¢ z

a.
b.
C.

d.

3. Komisja

a.

b.

Prodziekana ds. Dydaktyki,

Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia,
przedstawiciela studentéw,

dwoéch przedstawicieli Komisji ds. Dydaktyki.

odbywa rozmowy 2z autorem pracy dyplomowej, jej promotorem oraz
recenzentem przekazujac zastrzezenia do pracy,
weryfikuje jakos¢ innych prac dyplomowych pisanych pod opieka promotora.

4. Komisja moze zaproponowac Dziekanowi nastgpujace dzialania naprawcze:

a.

b.
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wyznaczenie dodatkowych recenzentéw kolejnych prac dyplomowych pisanych
pod opicka promotora,

nie wyrazenie zgody na opiek¢ przez promotora nad kolejnymi pracami
dyplomowymi,

zmiang opickunéw pozostatych prac pisanych aktualnie pod opieka promotora.



Instrukcja nr 4 do Procedury Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki
SGGW w Warszawie

Tabela oceny przedmiotu

Kierunek

Rok

Semestr

Forma studiow

Przedmiot

Prowadzacy ¢wiczenia

Prowadzacy wyklady

Uwagi

WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA

Obsza- | Kierun- | Przed- | Sposob weryfikacji | Wyniki Dokumentacja | Propozycja
rowe kowe mio- wery- zmian w
towe fikacji nastepnym
cyklu
symbol | symbol | nazwa |np.egzamin testowy, opis |np. prace pisemne, opis
efektu efektu | efektu |kolokwium, obserwacja lista pytan testowych,
aktywnosci karty wynikéw, lista
obecnosci i
aktywnosci
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BEE8E Instrukcja nr 5

ge do Procedury Jakosci Ksztatcenia
B na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki
Be SGGW w Warszawie

PROTOKOL Z HOSPITAC]I ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

PrzeprowadZone] W Al ..ot
ROK QRAAEIMICKI: ..ueiiiieciciciicct ettt
JedNOostka OLZANIZACTINA c...vvieieiiiciiicceece et
Z.SPOT NOSPILUJACYT .ttt bbb

OSODA NOSPIIOWANA. c....vueiriieciiieicie ettt sae s
(tytul | stopieri nankowy, imie, nazwisko)

Rodzaj zajeé: wyklad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty (nzewlasciwe skreslic)

PrzedMiIOt: (.o

Studia: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, stacjonarne, niestacjonarne (nzewtasciwe skreslic)

KGEUNEK STUAIOW: ..ottt
SPECIAINOSE: i
SEIMIESLIT ottt
TEMAL ZAJEC: ottt bbbttt
Ocena opisowa hospitowanych zaje¢:
Kryterium oceny Ocena
opisowa

Zgodnos¢ tematyki zajeé z programem przedmiotu

Merytoryczny poziom informacji przekazywanej studentom , odwolywanie si¢ do najnowsze;j
wiedzy, aktualnych Zrédel naukowych oraz praktyki gospodarczej

Stopien przygotowania nauczyciela do zajeé

Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy studentom

Stosowanie metod aktywizacji studentéw

Wilasciwe wykorzystanie nowoczesnych metod prowadzenia zajeé np. technik
audiowizualnych, itp.

Materialy dydaktyczne przygotowane przez prowadzacego zajecia

Otrganizacja zaje¢ dydaktycznych np. rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajeé, formutowanie
zadan do wykonania przez studentow, itp

Relacje pomigdzy nauczycielem a studentami

Ogolna ocena hospitowanych Zajec: ... s

..................................................... Podpis osoby hospitowanej




7 KALENDARZ JAKOSCI

KALENDARZ JAKOSCI

na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki

SGGW w Warszawie

7.1 Cele operacyjne na rok akademicki 2013/14

Lp. Cel Osoby odpowiedzialne |Czas rea- Sposob weryfikacji
lizacji
1 Przeglad celéw strategicznych Dziekan wrzesien | Informacja i dyskusja na
RW
2 Przeglad struktury finansowania Wydziatu | Dziekan wrzesient- | Informacja i dyskusja na
listopad |RW
3 Rozwdj strony www Pelnomocnik ds. Sem. Liczba zmodyfikowanych
Promocji i Wspolpracy ze | zimowy i |lub dodanych zaktadek
Szkotami §rednimi, letni
Kierownicy Katedr,
Pelnomocnik ds.
Informatyzaciji
4 Nawigzanie kontaktéw ze Szkotami Prodziekani Sem. Liczba odwiedzajacych
Wyzszymi, ksztalcacymi w zakresie zimowy i | Wydzial studentow
informatyki oraz informatyki i ekonometrii letni
wylacznie na studiach pierwszego stopnia i
ich studentami
5 Stworzenie 1 rozwdj ,,Klubu Absolwenta” | Petnomocnik ds. Sem. Liczba Absolwentow
Monitorowania Losow zimowy i |uczestniczacych w Klubie
Zawodowych letni
Absolwentow
6 Stworzenie 1 rozwdj ,,Rady Gospodarczej | Petnomocnik ds. Sem. Liczba podmiotow
WZIiM” Wspotpracy z zimowy i |uczestniczacych w Radzie
Gospodarka letni
7.2 Plan dzialad projakosciowych
Lp. Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? Sposob
weryfikacji?
1 Informacja nt. WZIiM | Pelnomocnik ds. | Spotkania i Sem. Wszystkie | Lista ze spotkan
dla interesariuszy Jakosci informacje na | zimowy i kierunki i
wewn. 1 zewn. Ksztalcenia stronie www letni rodzaje
studiéw
2 Zaangazowanie Pelnomocnik ds. | Spotkania w Sem. letni | Wszystkie | Lista ze spotkan
przedsigbiorcow do Jakosci sprawie kierunkii | Liczba zmienionych
weryfikaciji Ksztalcenia i przegladu rodzaje programow
programow studiéw Pelnomocnik ds. studiéw
Wspotpracy z
Gospodarka
3 Zaangazowanie Prodziekani i Zajecia Sem. Wszystkie | Lista ze spotkan
przedsigbiorcow w osoby dydaktyczne, zimowy i kierunki i
proces ksztalcenia odpowiedzialne | spotkania letni rodzaje
za przedmioty otwarte studiéw
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7.3

Pomiar, analiza, ocena jakosci

Obszar .
.. ~ |Cele Wydziatu (ze - Zrédlo Okres Wartosé
Cele SGGW (ze strategii Uczelni) J .( nadzorowa |Formula miernika ..
Strategii Wydzialu) N danych weryfikacji docelowa
}T
Umocnienie
ozycii na rynk .. 0oL ,
P d ]y( ) oa fyme 1. Minimalna ilo$¢ punktéw
edukacyjnym . .
e SGGW oséb przyjetych na |Elektronicz [Po
Dba¢ o jako$¢ przyjmowanych U . Rekrutaci 1 rok studiéw 1 stopnia ny system |zakoficzeniu |nie mniejsza
, sprawnienie ekrutacja 4 . ., 1 . .. .
studentéw " p ] 2. Srednia ocen ze studiéw 1 |obstugujacy |procesu niz obecnie
ocesu o . : ..
proces . . stopnia 0séb przyjetych na |rekrutacje |rekrutacji
administracyjnego i -
L 2 stopien
optymalizacja
finanséw
P L, , . |Umocnienie L
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i . Organizacja|. . . .
, . pozycji na rynku Liczba akredytowanych Uchwata L nie mniejsza
studentéw poprzez satysfakcje z . procesu . , - . pazdziernik . .
. ’ edukacyjnym . |kierunkéw studiow 11 1T stopnia [PKA niz obecnie
odbytych studiéw ksztalcenia
L . .. |Umocnienie Urucha- .
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i .. . . . Decyzja . -
, . pozycji na rynku  |mianie Liczba uruchomionych . nie mniejsza
studentéw poprzez satysfakcje z . . L e - . |Rady wrzesiefl . .
. edukacyjnym kierunkow i |specjalizacji studiéw II stopnia . niz obecnie
odbytych studiéw L Wydziatu
specjalnosci
Propagowac proaktywna kulture
organizacyjna nastawiona na o
= yna wiona Umocnienie Urucha- . . .,
zmiany .. . Liczba uruchomionych studiow . .
pozycji na rynku  |mianie Zarzadze- S nie mniejsza
. . , . |podyplomowych w danym roku | . pazdziernik . .
Lo - , . |edukacyjnym kierunkéw i o nie Rektora niz obecnie
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i ., .|akademickim
. . specjalnosci
studentéw poprzez satysfakcje z
odbytych studiéw
Budowa¢ wizerunek uczelni
przyjaznej studentom, nastawionej . Standardy
. Umocnienie . . , . -
na ksztalcenie praktyczne o na rvnk ksztalcenia |Liczba programéw ksztalcenia |Opinia
2y /KU . . . .
pozycy. na 1y na zweryfikowanych przez przedsie-  |pazdziernik
L » , . |edukacyjnym . . o
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i podstawie |przedsiebiorcow biorcow
studentéw poprzez satysfakcje z KRK
odbytych studiéw
Poprawiaé pozycje absolwentéw
na rynku pracy Umocnienie Opracowy- | .
’ pracy . PrACOWY™ 1 iczba oferowanych . . .
pozycji na rynku  |wanie y Decyzja s nie mniejsza
L ., .. . . przedmiotéw fakultatywnych do . maj/listopad - .
Budowac lojalno$¢ absolwentéw i |edukacyjnym przedmio- ’ Dziekana niz obecnie
. . , wyboru w danym semestrze
studentéw poprzez satysfakcje z tow ’ K
odbytych studiéw
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i
studentéw poprzez satysfakcje z L Warunki
» Umocnienie . .
odbytych studiéw .. wyboru Liczba uruchomionych . .
pozycji na rynku ’ . p System marzec nie mniejsza
. przedmio- |przedmiotéw fakultatywnych w | 7 S . .
, edukacyjnym , eHMS pazdziernik  |niz obecnie
Propagowac proaktywna kulture téw fakulta-|danym semestrze
organizacyjna nastawiona na tywnych
zmiany
Informacja
Ksztaltowa¢ sprawng administracje L Petnomoc-
o . Umocnienie . .
z uwzglednieniem podnoszenia .. . . o nika ds. utrzymanie
.. o pozycji na rynku ., |Liczba zmian w planie zaje¢ po T T o
kompetencji pracownikéw — . Plan zaje¢ | . . Organizacji |lipiec wartosci
. L edukacyjnym jego zatwierdzeniu C .
przyjazna spolecznosci Zajeé obecnej
akademickiej Dydaktyczn
ych
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i Sprawo-
studentéw poprzez satysfakcie z L N . . zdania
P p ’ € Umocnienie Organizacja |Liczba godzin zajeé, ktére sie | .
odbytych studiéw . 2 . jednostek utrzymanie
pozycji na rynku  |zajeé nie odbyly, w stosunku do . . _ S
. s L organizacyj- |wrzesief warto$ci
, edukacyjnym dydaktycz- |ogdlnej liczby godzin zaje¢ w .
Propagowac proaktywna kulture K nych nt. obecnej
o . nych semestrze L
organizacyjna nastawiona na ’ realizacji
zmiany zajeé,
Budowac lojalnos¢ absolwentéw i |[Umocnienie Prowadze- |Liczba przeprowadzonych zaje¢ |Raporty resied
) . .. S ) wrzesief
studentow poprzez satysfakcje z  |pozycji na rynku  |nie zaje¢  |przez praktykéw z katedr
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odbytych studiéw edukacyjnym dydaktycz-
nych
Propagowac proaktywna kulture
;)rgianizacyjna nastawiona na Unmocnienic S
zmiany .. runki . . .
’ pozycji na rynku mﬁ Jani Liczba egzaminéw komisyjnych [Raporty z sdziernik
. zaliczania . 2dziern:
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i edukacyjaym zajed w danym 1. ak. drickanata |7
studentéw poprzez satysfakcje z
odbytych studiéw
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i Warunki
studentéw poprzez satysfakcje z . przechodze
- Umocnienie . . , , .
odbytych studiéw . nia na Liczba os6b, ktére nie uzyskaty L
pozycji na rynku Koleine aliczenia na koleiny okres System marzec, nie wigcej niz
Propagowac proaktywna kulture edukacyjnym okre]s £o7lié7 i " cHMS pasdziernik obecnic
o y sliczeniowy
organizacyjna nastawiona na rozliczenio
zmiany we
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i
studentéw poprzez satysfakcje z L Warunki
» Umocnienie . . , .
odbytych studiéw opveii na rvnka przechodze |Liczba przyjetych oséb, ktére Decvzia
E du‘liazs e nia z innych|przeszly na dany kierunek z di i‘(‘] pazdziernik
, yjnym - . . . , ziekana
Propagowa¢ proaktywna kulture uczelnii  |innych uczelni lub kierunkéw
organizacyjna nastawiona na kierunkéw
zmiany
Propagowac proaktywna kulture
organizacyjna nastawiona na Umocnienic Ny Liczl?a praktyk studenckic.h Raport
zmiany .. Praktykii |zrealizowanych w zakladzie
pozycji na rynku . . o 4 .. .. |Petnomoc-| . .
cdukacyi staze pracy lub instytucji wlasciwej dla ka d pazdziernik
it i yjnym . . . P nika ds.
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i studenckie |kierunku studiéw do ogdlnej Prakevk
studentéw poprzez satysfakcje z liczby praktyk studenckich ’
odbytych studiéw
Modernizowaé
ki ki i 7 ksztalceni . .
{erunl 1 programy ksztaicenia Umocnienie Liczba prac dyplomowych Raport
zgodnie z oczekiwaniami rynku . . Petnomoc-
pozycji na rynku  [Prace adekwatnych dla danej i d sdiernik
. . . nika ds. azdziern
Budowa¢ lojalno$¢ absolwentéw i edukacyjaym dyplomowe|dyscypliny do ogélnej liczby Jakosci ’
3 ) obronionych prac dyplomowych .
studentéw poprzez satysfakcje z * 7 |Ksztatcenia
odbytych studiéw
Informacja
Propagowac proaktywna kulture przedsta-
organizacyjna nastawiona na Umocnienie Liczba studentéw ktérzy nie wiana
zmiany .. . zdali egzaminu dyplomowego  |Radzie
pozycji na rynku  |[Egzamin e , . L
. } _|do ogdlnej liczny studentéw Wydzialu  |pazdziernik
Budowa¢ lotalnosé absol , . |edukacyjnym dyplomowy k :
udowac lojalnos¢ absolwentéw i przystepujacych do egzaminu  |przez
studentéw poprzez satysfakcje z prodzie-
odbytych studiéw kana ds.
Dydaktyki
Ksztaltowgc’ $rodowisko przyjazne o Udzial pozytywnie Raport
studentowi Umocnienie L. . 3 Przewod-
ozvcii na rvnka Stypendia i |rozpatrzonych wnioskéw o nicraceao
, pozycy. na 1y pomoc stypendium i inne formy ACCEO | crerwiec
Propagowa¢ proaktywna kulture  |edukacyjnym . - o 1. |Komisji
N . materialna |pomocy materialnej do ogdlnej
organizacyjna nastawiona na . Lo Stypen-
smiany liczby wnioskéw dialne;
A y 1a) nej
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